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POLITICA DE PREVENCION FRENTE AL COVID-19

TORUS LOGISTICA S.A.C., empresa dedicada al transporte de mercancias generales y materiales peligrosos a nivel nacional,
comprometida con la proteccién de la seguridad y salud de sus trabajadores, establece lineamientos para la vigilancia, prevencion y
control de los riesgos asociados a la exposicion al SARS-CoV-2 (COVID-19), en concordancia con la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud
en el Trabajo; su Reglamento, aprobado mediante D.S. N° 005-2012-TR; la R.M. N° 022-2024/MINSA, que aprueba la Directiva
Administrativa N° 349-MINSA/DGIESP-2024; y la R.M. N° 078-2025/MINSA, que aprueba la NTS N° 224-MINSA/CDC-2024 para la vigilancia
epidemioldgica de la COVID-19 en fase endémica en el Peru.

Para ello, la organizacién se compromete a:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

Vacunacion y prevencion

Promover la vacunacién contra la COVID-19 de acuerdo con las disposiciones establecidas por la Autoridad Nacional de Salud,
mediante actividades de informacion y sensibilizacion dirigidas a los trabajadores. Los trabajadores deberan cumplir las
medidas preventivas establecidas y comunicar oportunamente cualquier condicién relacionada con el COVID-19 que pueda
representar un riesgo para su salud o la de terceros.

Ventilacion de ambientes de trabajo

Mantener ambientes de trabajo adecuadamente ventilados, priorizando la ventilacion natural cuando las condiciones lo
permitan y adoptando las medidas necesarias para favorecer la renovacion del aire.

Evaluacion del riesgo y vigilancia de la salud

Identificar y evaluar el riesgo de exposicion al SARS-CoV-2 de acuerdo con las caracteristicas de los puestos de trabajo. El
Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo y el médico ocupacional determinaran, segiin corresponda, las recomendaciones y
medidas preventivas aplicables para proteger la salud de los trabajadores.

Los trabajadores deberan comunicar oportunamente la presencia de sintomas o condiciones de salud que puedan estar
relacionadas con infecciones respiratorias, de acuerdo con los procedimientos establecidos por la organizacion.

Higiene de manos

Mantener disponibles medios adecuados para el lavado o desinfeccion de manos y promover buenas practicas de higiene entre

los trabajadores.

Sensibilizacion y capacitacion

Brindar informacién y capacitacién sobre medidas de prevencién, sintomas, higiene respiratoria, vacunacion y reporte
oportuno de situaciones relacionadas con la COVID-19.

Medidas preventivas y de proteccién

Implementar medidas de prevencién y control de acuerdo con el nivel de riesgo identificado en los puestos de trabajo,
considerando las recomendaciones del médico ocupacional y las disposiciones sanitarias vigentes.

El uso de equipos de proteccién personal o proteccion respiratoria sera determinado segun la evaluacion del riesgo y las
condiciones particulares de exposicion.

Atencion de trabajadores con sintomas o casos de COVID-19

Adoptar las medidas de vigilancia y control que correspondan ante trabajadores con sintomas, casos sospechosos o confirmados
de COVID-19, conforme a la evaluacion médica y disposiciones sanitarias vigentes.

Evaluacién y control del riesgo biolégico

Integrar la evaluacion y control de los riesgos bioldgicos relacionados con el SARS-CoV-2 dentro del Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo, implementando las acciones preventivas y correctivas que correspondan.

La Alta Direccion respalda el cumplimiento de la presente politica y asegura los recursos necesarios para implementar las medidas de
vigilancia, prevencién y control que resulten aplicables.

Lima, 01 de julio del 2026
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